Vévarstadn Boras 1871-1890 Del 12

Fran Boras finns exempel pa att arbetsférhadllandena inte alltid var utan problem. En
arbetare berattade att Norrby ar 1880 besdktes av kung Oscar Il. Vid den tiden hade man
annu inte infort nagra ventilations- eller befuktningsanlaggningar och enda majligheten att
fa frisk luft i lokalerna var att 6ppna fonstren. Under arbetets gang var darfor luften, sarskilt
i kardrummet, full med kringrykande fibrer. Med hansyn dartill ansags det inte lampligt att
halla fabriken igang under majestatets besok. Fabriken stoppades darfor i god tid fore
kungens ankomst, och slubberskorna utrustades av fabrikér Anders Andersson med vita
rockar. Vid promenaden genom fabriken gick fabrikor Andersson bakom kungen och lade en
krona at flickorna vid varje maskin. Vid avskedet sade kungen till fabrikér Andersson: "Var
radd om dina arbetare." Ett annat problem i textilindustrin var att man for att fa god styrka
hos garnet behovde stor luftfuktighet. V id torr viaderlek hdangde man en fuktad duk for
fonstren och slog ut vatten pa golvet. "Annu 1920 méaste luften i spinnerierna karakteriseras
som besvarande for personalen" dr ett omdéme fran Vaveribolaget. For att uppna onskvard
luftfuktighet spikades fonstren igen, vilket ytterligare forsamrade trivseln for de anstallda.
Vavningen tarvade en mycket hogre fukt an spinningen. Belysning och uppvarmning
skapade ocksa problem. Varmen kom fran angpannorna och leddes i ror genom fabrikerna.
For att kunna halla handerna mjuka var kvinnorna tvungna att vintertid varma sig pa
angroren, sa att de kunde laga de tradar som gatt sénder. Belysningen var linge
fotogenlampor eller rovoljelampor. De var tdnda den morka arstiden och fick bara téandas
och slackas av formannen.



Arbetsgivarens fasta grepp om de anstallda askadliggérs ocksa genom en redogorelse for
bur tryggbetssystemet var ordnat. Den tidens industrier fungerade ocksa i stdderna som
fabrikssamhallena pa landet. Foretaget agde ofta de bus arbetarna bodde i. De
forsakringskassor som fanns mot sjukdom, arbetsloshet och for efterlevandes behov
kontrollerades av foretagen. | Boras fanns sadana foretagskassor vid de storre fabrikerna. |
redogorelsen for sjukkassan for Boras Wafveri AB finner man att kassan bildades 1870 med
start genom en grundplat skankt av foretaget. Kassan fick medel genom inbetalningar med
50 6re per manad for man over 20 ar och for ovriga anstillda med 25 o6re. Utbetalning
skedde till varje insjuknad som varit anstalld tre manader efter tre dagars sjukdom. De som
betalade 50 6re per manad fick 5 kronor per vecka och de som betalade den lagre avgiften
fick en sjukersattning pa 3 kronor per vecka. De inbetalade beloppen ansags mojliggora
sjukersattningar for maximalt 12 veckor per ar. De sjukas ekonomiska problem
underlattades av att foretaget stod for lakarvarden. Kassans ordningsregler anvandes ocksa
for att starka foretagets arbetsledning. Det stadgades darfor exempelvis att ingen sjukhjalp
utgick for sjalvforvallad skada som skett darigenom att rengdring utforts av maskinerna da
de varit igang. Avgiften till kassan inbetalades vid sista avloningstillfdllet i manaden.
Beloppen sattes in pa enskilda konton pa Boras Sparbank och sparbanksbdckerna férvarades
i foretagets kassavalv. Vid en eventuell nedlaggning av fabrikerna upphoérde kassan och
fondens medel skulle da delas ut. Medan alternativ till foretagens kassor saknades pa
landsbygden hade stdderna ofta frivilliga sjukkassor, de sa kallade hundramannakassorna.
Dessa tog in medlemmar som hade ett "stadgat yrke" och inte var aldre an 30 ar. Pa sikt blev
sadana kassor ett alternativ till de



foretagskontrollerade kassorna och ett av bevisen pa att stadsmiljon mojliggjorde en
annan frihet gentemot arbetsgivaren an bruksorterna pa landet.



